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Situation familiale 

 Marié/en couple 

o Célibataire 

o Avec enfants, si oui combien   

Niveau d’étude 

o Primaire 

o Secondaire 

 Universitaire 

1. De quelle manière êtes-vous concerné.e par le sujet ? 
 

En tant qu'agent de planification familiale en Chine, mon travail est étroitement lié à l'Objectif de 

Développement Durable numéro 5 sur l'égalité entre les sexes. La question de la reproduction 
et des politiques démographiques est essentielle pour les droits et la place des femmes dans la 
société. En Chine, il y a actuellement une transition démographique majeure après des années 

de restriction des naissances avec la politique de l'enfant unique.  

 

Aujourd'hui, le gouvernement cherche à stimuler la natalité en raison du vieillissement de la 
population et du ralentissement de la croissance. Cela signifie repenser les conditions dans 

lesquelles les familles décident d'avoir des enfants, ce qui est étroitement lié à l'égalité des 
genres. Les femmes sont souvent confrontées à des défis sociaux et économiques liés à la 
maternité, comme l'interruption de carrière, la difficulté à retrouver un emploi, la discrimination à 

l'embauche et la pression culturelle pour être de bonnes mères. Ces obstacles entravent à la 
fois l'égalité des sexes et le désir des couples d'avoir des enfants.  

 

En tant qu'agent de planification familiale, je ne peux pas simplement encourager la procréation 

par des mesures quantitatives ; je dois également examiner les conditions qui permettent aux 
femmes et aux hommes de choisir librement et équitablement d'avoir des enfants. L'atteinte de 
l'ODD 5 est donc complémentaire au succès des politiques en faveur de la natalité : sans 

égalité des genres, la natalité sera limitée, et sans considération pour la natalité, l'égalité 
restera incomplète. Mon rôle se situe à la croisée de ces deux priorités, ce qui fait de ma 
position un levier essentiel dans ce domaine. 

 
 

 
2. Que proposez-vous à votre échelle ? 

 

En tant que représentant chinois chargé de promouvoir la natalité, je crois fermement que les 

politiques démographiques doivent placer l’égalité femmes-hommes au cœur de leurs priorités 
pour réussir. Encourager la natalité ne doit pas renforcer les stéréotypes ou les pressions 
sociales sur les femmes, mais lever les obstacles qui les empêchent de concilier travail, vie 

personnelle et maternité. Cela implique de soutenir les familles avec des crèches accessibles, 
un congé parental partagé, de lutter contre les discriminations à l’embauche liées à la maternité 
et d’offrir une meilleure protection sociale aux parents. Il est également crucial de promouvoir 

une culture de la coresponsabilité pour que la parentalité soit partagée entre les deux sexes.  
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En outre, la natalité doit être encouragée dans le respect du choix individuel, en garantissant à 

chaque femme la liberté de décider de son projet de vie sans contraintes économiques, 
sociales ou culturelles. La Chine, après avoir imposé des restrictions natalistes, a la 
responsabilité de montrer qu'elle peut encourager la natalité tout en respectant les droits et la 

dignité des femmes. Ainsi, l'objectif 5 des ODD et les politiques natalistes ne sont pas 
contradictoires mais complémentaires : investir dans l'égalité de genre crée les conditions d'une 
natalité choisie, durable et équilibrée. 

 


