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1. De quelle maniére étes-vous concerné.e par le sujet ?

Je m’appelle Adele Roussel, je suis un homme de 35 ans et je vie en arabie saoudite. A mon
échelle, je suis directement concerné par ce sujet, car je supervise une équipe de 50 ouvriers
migrants, agés pour la plupart entre 20 et 35 ans. Ces jeunes hommes quittent leurs pays d’origine,
souvent pauvres et sans perspectives, pour travailler en arabie saoudite. lIs représentent une
solution concréte au manque de bras dans notre secteur. Sans eux, les délais de construction
seraient impossibles a tenir, et les colts exploseraient, ce qui freinerait le développement
économique du pays. La plupart de mes travailleurs sont des migrants. Avec la coupe de monde en
2034 qui se déroulera en arabie saoudite, je fais partie d’'une des compagnies de construction les
plus impliquées d’ou ma recherche massive de travailleurs, pas forcément saoudien. La venue de
migrants dans des pays en développement s’avére d’aprés moi nécessaire. L'arabie saoudite fait
partie des tout premiers pays d'accueil de migrants internationaux au monde en volume de
travailleurs, et elle investit de maniére exponentielle dans des projets de construction, ce qui fait
donc de mon entreprise un des points clés de 'économie saoudienne et une opportunité pour des
migrants en besoin.

2. Que proposez-vous a votre échelle ?

A mon échelle, je propose plusieurs solutions. L’arabie saoudite investit beaucoup dans des projets
pharamineux a des colts immenses, le gouvernement effectue donc des économies en payant
moins les travailleurs. Mais sans cette main d’ceuvre a bas co(ts, I'arabie saoudite serait obligée de
renoncer a certains projets ce qui freinerait la croissance économique du pays, et donc de ces
habitants qui souffrirait aux moyens moins importants de son gouvernement.

De plus la plupart des migrants qui viennent travailler en arabie saoudite fuient leurs pays en guerre,
comme l'iran depuis les frappes américaines, ou le yémen en guerre civile, il y aussi l'irak, la syrie et
le soudan. Nous leurs offrons un moyen d’échapper a ces conflits et de gagner leur vie ainsi que de
protéger leurs familles. Sans nous ils seraient malheureusement en danger. Aussi avec les
nombreuses politiques antis migrants qu’on voit apparaitre en europe, les migrants non reconnus
comme politique n’ont qu’un choix : venir dans leurs pays voisins moins dangereux.

De plus le gouvernement d’arabie saoudite ne fait que suivre la concurrence mondiale des autres
pays en développement connus aussi pour sous payer ses travailleurs, I'arabie saoudite n’acceptera
jamais d’augmenter les conditions de travail pour ces travailleurs par peur de perdre des contrats au
profit de la chine ou de I'inde. Cette transition économique ne ferait que ralentir sa croissance au



profit d’autre pays encore moins éthiques. Par ailleurs si ces restrictions atteignaient I'arabie
saoudite, les entreprises ne feraient que se délocaliser dans d’autres pays sans restriction.

Finalement les standards de logement et de travail en arabie saoudite ne sont pas les mémes qu’en
europe. Par exemple, les camps de travailleurs comme ceux de jizan ou riyad sont considérés
comme acceptables localement, méme s’ils sont critiqués a l'international. Le systéme de la kalafa
est ancré dans notre culture, le systéme lie le travailleur migrant a son employeur, qui est
responsable de son visa, logement, et statut Iégal. Ce n’est pas a notre entreprise de changer ces
régles multiseculaire.



