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Situation familiale 

o Marié/en couple 

• Célibataire 

o Avec enfants, si oui combien  

Niveau d’étude 

o Primaire 

o Secondaire 

• Universitaire 

 

 
1. De quelle manière êtes-vous concerné par le sujet ? 

 
En tant que propriétaire d’une usine de textile, travaillant pour les plus grandes marques de la mode 

européenne, le Bangladesh dépend de moi pour faire marcher l’économie. Nous contribuons á pas 

moins que 11 á 13% du PIB total du Bangladesh et représentons environ 80% de ses exportations, 

des statistiques qui montrent à quelle point notre secteur de travail est indispensable pour notre pays. 

 
Malheureusement, depuis les années 2000, nous observons de gros changements dans l’usine, avec 

nos clients qui en demandent toujours plus, et la main-d'œuvre qui n’arrive pas à suivre. Nos machines 

et nos ouvriers vieillissent et donc notre taux de production et de rentabilité baissent. Nous observons 

une baisse considérable dans notre revenu et rencontrent de plus en plus de difficultées tels que notre 

productivité et notre capacité de répondre aux commandes ce qui nous oblige à embaucher plus de 

personnes, de les entasser dans l’usine, et de prolonger les heures de travail pour que nos clients 

continuent à être satisfaits. C’est une obligation; sans ses sacrifices, face au vieillissement de la 

population, le Bangladesh sombrerait dans la pauvreté et la misère. 

 
Face au vieillissement des pays du Nord, les jeunes migrants sont donc bien évidemment la solution; 

c’est une main d'œuvre pas chère, il n’y a aucun autre moyen d’assurer la relève. En les accueillant, 

nous pouvons leur offrir un emploi et un abri, c’est mieux que rien, même si leur condition de vie est 

basique. La sécurité et le bien être des employés n’est pas le plus important, ce qui compte c’est la 

rentabilité, et ces jeunes immigrés sont la solution pour booster les taux de production et améliorer 

mes affaires économiques. 

Ce sujet est très important pour moi, et je m’assurerais que la solution que nous trouvons est celle qui 

aidera le plus notre pays et son économie. 

 

2. Que proposez-vous à votre échelle ? 

Premièrement, nous devons activement encourager les immigrants à venir dans notre pays, car ils sont 

une solution facile et évidente aux exigences croissantes oriental et au ralentissement productif et à la 

profonde crise économique que subissent les pays du Nord. Pour faire cela, nous pouvons permettre 

aux conjoints de travailler dès leur arrivées dans le nouveau pays sans aucune restriction. 

 
Avec cette idée en tête, je propose l’abolition des permis de travail BIDA ( Bangladesh Investment 
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Development Authority) et tous permis similaires dans les autres pays, car cela rendra l'accès au travail 
plus simple pour les immigrés et le recrutement de la part des directeurs beaucoup plus facile. 

 
De plus, le BIDA interdit que le nombre d’employés étrangers dépasse 5% de l’effectif total dans le 

secteur industriel, ce qui rendra impossible le fait d’avoir une main d'œuvre facile d'accès et pas chère 

et compliquera l'accès au travail pour les nouveaux-venus. Ces permis sont absurdes, ils ralentissent le 

développement, empêchent le recrutement et n'aident ni les ouvriers ni les directeurs. Je propose de 

l’abolir maintenant et d’offrir au Bangladesh un chemin plus facile vers un développement économique. 

 
Pour le remplacer, nous pouvons créer un système de visas où le statut légal de l’immigrant dépend de 

son employeur. Cela assurera que les ouvriers sont fidèle à l'usine et continuent à travailler, ce qui 

aidera aussi considérablement les pays du Nord à avoir des produits textiles en grande quantité et moins 

chers. 

 
Deuxièmement, je propose de créer des programmes de recrutement a l’eranger, qui chercherait à aller 

dans la campagne ainsi que dans des pays tels que le Myanmar et recruter tous jeunes cherchent à 

migrer sous l'âge de 30, mais préférablement sous l'âge de 20 ans, étant les plus productifs. Grâce à 

des projets comme celui-ci, les usines profiteront d’une main d'œuvre jeune sans avoir besoin d’investir 

en plus. 

 
De plus, je propose la création de dortoirs à proximité des usines pour faciliter l'installation des 

travailleurs immigrés et leur permettre d’avoir un logements proche de leurs lieux de travail. Cela 

garantissera aussi une main-d’œuvre facilement disponible pour les entreprises et forcerait les ouvriers à 

se rendre au travail, assurant leur main-d'œuvre. 

 
Enfin, je propose d'intégrer les chefs d’entreprises dans le développement des Accords internationaux 

sur les droits des ouvriers immigrants car ils impactent beaucoup notre productivité et en incluant les 

propriétaires, vous donnez aux citoyens l’opportunité de partager leurs idées concernant les nouveaux 

accords et nos méthodes de travail. 


