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Situation familiale dépend de ton p 
o Marié/en couple 
o Célibataire 

• Avec enfants, si oui combien : 2 

Niveau d’étude 
o Primaire 

• Secondaire 
o Universitaire 

 
 

1. De quelle manière êtes-vous concernée par le sujet ? 
 
@Je m'appelle Derin, chinoise de 63 ans et j'ai été restauratrice dans la zone des Trois Gorges, 
en Chine. Depuis plusieurs années, j’ai œuvré dans mon village et mon restaurant était intégré à 
ma routine quotidienne. Il me donnait l'opportunité de subsister et d'occuper un rôle clé dans ma 
communauté.La réalisation du barrage des Trois Gorges a totalement modifié ma situation. J'ai 
été relocalisée à cause du barrage et mon village a été ravagé. J’ai été contrainte de quitter mon 
domicile et mon emploi pour être déplacée dans une petite ville. Je n’ai pas opté pour cette 
migration. Elle a été instaurée par un vaste projet de développement. 
Suite à mon déplacement, je n'ai pas pu relancer mon activité comme auparavant. Dans mon 
précédent village, j'avais mes clients, mes routines et mes liens. Dans ma nouvelle ville, j'ai été 
contraint de relancer ma vie dans un cadre différent. Mon activité a diminué et j'ai perdu une partie 
de ma liberté financière. 
 
Cette situation m'a également affectée sur le plan personnel. Mon ancien village a disparu et les 
sites significatifs pour ma famille sont désormais engloutis sous le lac du barrage. Mes aïeux ne 
peuvent plus être célébrés comme par le passé. À mes yeux, cela démontre qu'une migration ne 
se résume pas simplement à un changement de domicile. Cela peut également signifier perdre 
une part de son passé et de son identité. Ma trajectoire est distincte de celle des jeunes migrants 
qui se dirigent vers les pays du Nord pour trouver un emploi ou un avenir meilleur. Cependant, elle 
m'aide à saisir les obstacles qu'une personne peut éprouver en quittant son cadre habituel. C’est 
pourquoi je crois qu’il est essentiel d’aborder la migration sous un angle humain et non 
uniquement économique. 
Je saisis également pourquoi les nations du Nord portent un intérêt aux jeunes migrants. Leur 
population devient plus âgée et certains domaines manquent de main-d'œuvre. Les jeunes 
migrants ont la possibilité de trouver un emploi dans le secteur de la santé, les soins aux seniors, 
la restauration, la construction ou d'autres services. Ils peuvent également participer à l'économie 
et s'engager dans la vie du pays. 
 
La Chine fait également face à un vieillissement de sa population. Nous devons par conséquent 
nous interroger sur les pensions, les soins et le déficit de main-d'œuvre dans certains domaines. 
En Chine, un grand nombre de jeunes partent aussi de certaines zones pour trouver un emploi 
dans les grandes métropoles. Cela démontre que la mobilité des populations peut revêtir diverses 
formes. 
Cependant, je ne crois pas que les jeunes migrants constituent l'unique réponse au vieillissement 
des nations du Nord. Ils peuvent apporter leur aide, mais ils ne peuvent pas résoudre à eux seuls 
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un problème démographique. Les gouvernements doivent également soutenir leurs jeunes, 
améliorer les conditions de travail et ajuster leurs systèmes de santé et de retraite. 
Pour moi, il est donc essentiel de parvenir à un équilibre. Les nations du Nord peuvent nécessiter 
des jeunes migrants, mais elles doivent également leur offrir la chance de bâtir une existence 
stable et respectueuse. 
 
 
 
 

2. Que proposez-vous à votre échelle ? 

Pour moi, les nations du Nord doivent avoir une politique d’immigration précise et humaine. En 
tant que personne déplacée, je pense qu’il est important de ne pas voir les migrants seulement 
comme une solution au manque de main-d’œuvre. Derrière chaque migrant, il y a une personne 
avec une histoire, une famille et des difficultés.Je pense aussi que l’intégration est très importante. 
La langue joue un rôle essentiel. Quand une personne arrive dans un nouveau pays, parler la 
langue lui permet de travailler, d’étudier, de communiquer avec les autres et de devenir plus 
indépendante. Les pays d’accueil pourraient donc proposer davantage de cours de langue et de 
formations professionnelles. 

D’après mon expérience, trouver un travail dans de bonnes conditions est également essentiel. 
Les jeunes migrants peuvent travailler dans des secteurs où il manque de personnel, comme les 
soins aux personnes âgées, la restauration ou certains services. Mais ils doivent avoir un vrai 
contrat et des conditions de travail correctes. Les migrants ne doivent pas être considérés comme 
une main-d’œuvre moins chère.Je pense également que les pays du Nord doivent soutenir leurs 
propres jeunes. Ils doivent améliorer leur formation et les aider à trouver un emploi. L’immigration 
peut donc faire partie de la solution, mais elle ne peut pas être la seule solution. 

Finalement, mon expérience personnelle m’a appris qu’une migration a toujours des 
conséquences humaines. Quand une personne quitte son pays, elle peut perdre son travail, ses 
relations et une partie de ses habitudes. C’est pourquoi les gouvernements doivent aider les 
migrants à construire une nouvelle vie et à trouver leur place dans la société. En somme, je pense 
que les jeunes migrants peuvent aider les pays du Nord face au vieillissement de la population, 
mais ils ne sont pas la seule réponse. Une bonne politique migratoire doit prendre en compte 
l’économie, mais aussi les personnes et leur histoire. 

 
 


